COMUNE DI DRAPIA

(PROVINCIA DI VIBO VALENTIA)

REGISTRO DECRETI N .12 del 31.12.2018

CONFERIMENTO INCARICO RESPONSABILE SERVIZIO TECNICO E ATTRIBUZIONE CORRISPONDENTE
POSIZIONE ORGANIZZATIVA.

IL SINDACO

VISTO il proprio decreto n. 5 del 27.06.2018 con il quale veniva conferito provvisoriamente ai sensi dell’art.
17,comma 3 del CCNL 21.05.2018 funzioni locali, con decorrenza dal 06.08.2018 e fino al 31.12.2018 ,
l'incarico di Responsabile del Servizio Tecnico e di titolare della corrispondente Posizione Organizzativa,
all'Arch. Gabriele Crisafio - Cat. C - Posizione Economica C5;
Richiamata la Deliberazione G.C. n. 69 del 19 luglio 2018, esecutiva, con la quale veniva
modificato il piano annuale fabbisogno personale 2018 ed approvato il piano triennale
del fabbisogno di personale 2019-2020-20121 e piano annuale delle assunzioni 2019, ai
sensi dell’art 6 e 6 ter del d. Igs. 30 marzo 2001 n. 165;
Richiamata la Deliberazione G.C. n. 101 del 31/12/2018, esecutiva, con la quale, in conformita alla
suddetta programmazione, nelle more dell’espletamento delle procedure concorsuali ivi previste, veniva
prorogato fino al 30.06.2019 ['utilizzo dal 01.01.2019 del dipendente del comune di Tropea, arch. Gabriele
Crisafio,Cat. C, pos. Econ. C5, ex art. 1, comma 557, della legge 311/2004 (finanziaria 2005);
Ritenuto di conferire , nelle more dell’attuazione del piano dei fabbisogni del personale sopra citato, la
Responsabilita del Servizio tecnico all’Arch. Gabriele Crisafio;
VISTO il CCNL del 21.05.2018, comparto funzioni locali 2016-2018, in particolare gli artt. 13,15,17 e 18
riguardanti I’area delle posizioni organizzative ;
VISTO il CCNL del 31.03.1999, per quanto applicabile, in quanto compatibile con le previsioni del predetto
CCNL 21.05.2018 o non disapplicato;
RICHIAMATO [l'art. 17 comma 3 del suddetto CCNL del 21.05.2018, comparto funzioni locali 2016-2018
secondo cui “ In deroga a quanto previsto dall’art. 13, comma 2, nei comuni privi di posizioni dirigenziali, la
cui dotazione organica preveda posti di categoria D, ove tuttavia non siano in servizio dipendenti di categoria
D oppure nei casi in cui, pure essendo in servizio dipendenti inquadrati in tale categoria, non sia possibile
attribuire agli stessi un incarico ad interim di posizione organizzativa per la carenza delle competenze
professionali a tal fine richieste, al fine di garantire la continuita e la regolarita dei servizi istituzionali, e
possibile, in via eccezionale e temporanea, conferire I'incarico di posizione organizzativa anche a personale
della categoria C, purché in possesso delle necessarie capacita ed esperienze professionali”;
Il Comma 5 del predetto art. 17 prevede che “ Il dipendente della categoria C, cui sia stato conferito un
incarico di posizione organizzativa, ai sensi del comma 3, ha diritto alla sola retribuzione di posizione e di
risultato previste per la posizione organizzativa nonché, sussistendone i presupposti, anche ai compensi
aggiuntivi dell’art.18, con esclusione di ogni altro compenso o elemento retributivo, ivi compreso quello per
mansioni superiori di cui all’art.8 del CCNL del 14.9.2000";
RICHIAMATO la deliberazione della Giunta Comunale n. 10 del 28.01.2016 con la quale si & proceduto alla
rideterminazione, per il Responsabile del servizio tecnico, della retribuzione di posizione nella misura di €
8.700,00 annui;
Osservato che:

e la disciplina dell’Area delle posizioni organizzative ha trovato collocazione nel nuovo CCNL del

Comparto Funzioni Locali del 21 maggio 2018, nel Titolo Il artt. 13-14-15-17-18;

tuttavia, nelle more dell’adeguamento degli ordinamenti dei singoli enti alle nuove disposizioni contrattuali
disciplinanti detta materia, in virtu della norma transitoria prevista dall’art. 13, co. 3 del predetto CCNL




continuano ad applicarsi le disposizioni interne dei rispettivi enti sino alla definizione del nuovo assetto delle
PO e, comunque, non oltre un anno dalla data di sottoscrizione del predetto contratto nazionale

VISTI gli articoli 50, comma 10 e 109 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

VISTA la L. 07.08.1990 n. 241 e s.m.i.,

VISTA la L. 06.11.2012 n. 190;

VISTO il vigente Statuto comunale;

VISTO il vigente regolamento sull’ Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e ss.mm.ii.;

VISTO il vigente Piano Triennale della Prevenzione e della Corruzione 2018 — 2020, approvato con delibera
G.Cn. 12 del 31/01/2018;

VISTO il D.Igs. 267/2000 e s.m.i.;
DECRETA

Per tutti i motivi di cui in premessa, che di seguito si intendono integralmente riportati e trascritti, di:

PROROGARE l’incarico conferito provvisoriamente con proprio decreto n. 5 del 06.08.2018, ai sensi dell’art.
17, comma 3 del CCNL 21.05.2018 funzioni locali, di Responsabile del Servizio Tecnico e di titolare della
corrispondente Posizione Organizzativa, all'Arch. Gabriele Crisafio - Cat. C - Posizione Economica C5 — con
decorrenza 01.01.2019 e fino alla scadenza del proprio mandato elettorale;
DETERMINARE, per il predetto Responsabile di Servizio, ai sensi del combinato disposto dell'art. 17, comma
5 del CCNL 21.05.2018 funzioni locali e della Deliberazione G.C. n. 10/2016 la retribuzione di posizione nella
misura di annua di € 2.900,00;
DI RINVIARE, ai fini della determinazione ed erogazione annuale della retribuzione di risultato delle posizioni
organizzative, alla definizione dei criteri di cui all’art. 15,comma 4 del CCNL 21.05.2018 funzioni locali;
DARE ATTO che, ai sensi del combinato disposto degli artt. 14 e 17.co. 7 del CCNL 21.05.2018 , l'incarico di
cui al presente decreto potra essere revocato prima della scadenza con atto scritto e motivato, in relazione
a intervenuti mutamenti organizzativi, ivi compreso I'esercizio in forma associata di alcune delle funzioni
comunali in conseguenza di valutazione negativa della performance individuale;
DARE ATTO che il Responsabile di Servizio nominato provvedera a nominare, ai sensi della L. 07.08.1990 n.
241 e s.m.i., i Responsabili dei procedimenti amministrativi, nell'ambito dei Servizi di competenza;
DISPONE che il presente decreto venga trasmesso all'interessato e venga pubblicato:
- all’ Albo Pretorio on line per 15 giorni consecutivi; .

- sul sito istituzionale dell'Ente nel rispetto delle modalita e dei tempi. di-cui al D.Lgs. 14.03.2013 n. 33

recante norme in materia di "Riordino della disciplina guardante gh obbhghl d fpubbhcnta trasparenza e

diffusione di informazioni da parte delle pubbliche ammmlstrazuom A
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SINDACO

In ordine all'adozione del presente atto, ai sensi dell'art. 147 Bis del D,Lgs..18.08.2.0, n. 267 e s.m.i. si esprime parere favorevole di

regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell'aziones ammmlstratlva

Dalla Residenza Municipale i 31.12.2018 [~

s 1 lI Responsabile del Servizio Amministrativo
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In ordine all'adozione del presente atto, ai sensi d art. 147 bis del D. Lgs 18.08.2000, n. 267 e s.m.i. si esprime parere favorevole di
regolarita contabile.

Dalla Residenza Municipale 1i 31.12.2018
F.to: Il Responsabile del Seryizio,_Finanziario

Ai sensi dell'art. 147 bis e dell'art. 151, comma 4 del D.Lgs. 18.08.2000 e s.m.i. si appone il visto di regoldrita contabile

attestante la copertura finanziaria.
Dalla Residenza Municipale i 31.12.2018




