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COMUNE DI DRAPIA
PROVINCIA DI VIBO VALENTIA

REGISTRO DECRETI N . 25 DEL 31.12.2019

PROROGA DECRETO DI CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO
AMMINISTRATIVO E DITITOLARE DELLA CORRISPONDENTE POSIZIONE ORGANIZZATIVA -

ILSINDACO
VISTO I’art. 50, comma 10 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e s.m.i. che pone in capo al Sindaco la
competenza alla nomina dei Responsabili degli Uffici e dei Servizi;
VISTO il successivo art. 109 che , al comma 1, espressamente prevede:” Gli incarichi dirigenziali
sono conferiti a tempo determinato, ai sensi dell’art. 50, comma 10, con provvedimento motivato e
con le modalita fissate dal regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, secondo criteri di
competenza professionale, in relazione agli obiettivi indicati nel programma amministrativo del
Sindaco e del Presidente della Provincia e sono revocati in caso di inosservanza delle direttive del
sindaco o del Presidente della Provincia, della Giunta o dell’assessore di riferimento, o in caso di
mancato raggiungimento al termine di ciascun anno finanziario, degli obiettivi assegnati nel piano
esecutivo di gestione previsto dall’art. 169 o per responsabilita particolarmente grave o reiterata o
negli altri casi disciplinati dai contratti collettivi di lavoro.... Omissis....... e
RICHIAMATO il proprio decreto n. 20 del 30/09/20192019 con il quale ¢ stato conferito I’incarico
di Responsabile del servizio amministrativo e di Titolare della corrispondente Posizione
Organizzativa alla Rag. Giuseppina Di Rosa , Cat D , in possesso delle competenze necessarie a
svolgere le funzioni di che trattasi, fino al 31.12.2019 ;
PRESO ATTO, pertanto, della necessita di provvedere, attesa la propria competenza in merito;
VISTO I’art. 14 del vigente regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, secondo
cui la struttura organizzativa dell’ente ¢ articolata nei seguenti servizi: amministrativo, finanziario,
tecnico e tributi; '
RITENUTO di prorogarre I’incarico di responsabile di servizio amministrativo alla Dipendente
Giuseppina Di Rosa , istruttore direttivo, Cat. D, assegnata al servizio amministrativo, che possiede
adeguate competenze e professionalita;
ATTESA la propria competenza ad individuare gli organi gestionali dell’Ente, secondo criteri di
competenza professionale in relazione ai programmi dell’Ente medesimo;
RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 10 del 28.01.2016 con la quale si ¢
proceduto alla rideterminazione, per i Responsabili di servizio , della retribuzione di posizione nella
misura di € 8.700,00 annui;
CONSIDERATO che ad oggi I’Ente ¢ privo di nucleo di valutazione che possa procedere alla nuova
graduazione delle posizioni organizzative ai sensi del Regolamento di approvazione del sistema di
graduazione della retribuzione di posizione delle posizioni organizzative approvato con deliberazione
G.C. n. 49 del 10.05.2019;
RITENUTO pertanto di dare applicazione alla predetta deliberazione nelle more della nuova
graduazione e salvo conguaglio;
VISTA laL. 07.08.1990 n. 241 e s.m.i.,
VISTA laL. 06.11.2012 n. 190;
VISTO il vigente Statuto comunale;
VISTO il vigente regolamento sull’ Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e ss.mm.ii.;
VISTO il vigente Piano Triennale della Prevenzione e della Corruzione 2018 — 2020, approvato con
delibera G.C n. 12 del 31/01/2018 e confermato per I’anno 2019 con deliberazione G.C. n 5/2019;
VISTO il D.lgs. 267/2000 e s.m.i.;




DECRETA

Per tutti i motivi di cui in premessa, che di seguito si intendono integralmente riportati e trascritti,
di:
PROROGARE [’incarico di Responsabile del servizio amministrativo e di Titolare della
corrispondente Posizione Organizzativa alla Rag. Giuseppina Di Rosa , Cat D , in possesso delle
competenze necessarie a svolgere le funzioni di che trattasi, fino al 30.06.2019 ;
DI RICONOSCERE al Responsabile incaricato la retribuzione di posizione nella misura di €
8.700,00 annui, in esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n. 10 del 28.01.2016 e nelle
more della nuova graduazione delle posizioni organizzative di cui al Regolamento approvato con
Deliberazione di G.C. N. 49 del 10.05.2019 , salvo successivo conguaglio;
DI RINVIARE, ai fini della determinazione ed erogazione annuale della retribuzione di risultato
delle posizioni organizzative, alla definizione dei criteri di cui all’art. 15,comma 4 del CCNL
21.05.2018 funzioni locali;
DARE ATTO che, ai sensi del combinato disposto degli artt. 14 e 17.co. 7 del CCNL 21.05.2018 ,
l'incarico di cui al presente decreto potra essere revocato prima della scadenza con atto scritto e
motivato, in relazione a intervenuti mutamenti organizzativi;
DARE ATTO che il Responsabile di Servizio nominato dovra fornire le comunicazioni di cui all'art.
13, comma 3, del D.P.R. 62/2013, di cui all'art. 15 del Codice di comportamento dei dipendenti
approvato con delibera G.C. n. 94 del 27.12.2013 e di cui al piano triennale di Prevenzione della
Corruzione (P.T.P.C.) e programma triennale per la. trasparenza e l'integrita 2018-2020, approvato
con deliberazione della Giunta comunale n. 12 del 31/01/2018 e confermato per 1’anno 2019 con
deliberazione G.C. n 5/2019;
DISPONE che il presente decreto venga trasmesso all'interessato e venga pubblicato:

- all’ Albo Pretorio on line per 15 giorni consecutivi;

- sul sito istituzionale dell'Ente nel rispetto delle modalita e dei tempi di cui al D.Lgs. 14.03.2013

n. 33 recante norme in materia di "Riordino della disciplina guardante gli obblighi di pubblicita,

trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni.
Dalla Residenza Municipale li 30.09.2019

Il SINDACO

Geom Alessandro Porcelli
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In ordine all'adozione del presente atto, ai sensi dell'art. 147 Bis del. g5 Lgs 18 08 2 0, n. 267 e s.m.i. si esprime parere favorevole di
regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa.
Dalla Residenza Municipale 11 31.12.2019
I1 Responsabile del Servizio Amministrativo
juseppina Di Ros/a pdr
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In ordine all'adozione del presente atto, ai sensi d art. 147 bis del D. Lgs 18. 08 2000 n. 267 e s.m.i. si eénrm/?arere favorevole di

regolarita contabile.
]H“Responsablle deliSeryizio Fman21ar10
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Dalla Residenza Municipale 11 31.12.2019
/ \
/
E

Ai sensi dell'art. 147 bis e dell'art. 151, comma 4 del D.Lgs. 18.08.2000 e s.m.i.
la copertura finanziaria.

Dalla Residenza Municipale 11 31.12.2019



