COMUNE DI DRAPIA

(PROV. DI VIBO VALENTIA)
SERVIZIO AMMINISTRATIVO
(GESTIONE 2024)
Corso Umberto I, 89862 DRAPIA, c.f. 00298600792 - tel. 096367094,
Pec: protocollo.drapia@asmepec.it

DECISIONE n. 48 del 10.04.2024

Indizione manifestazione di interesse all’assunzione presso il Comune di Drapia
di n. 1 funzionario ed EQ tecnico - area dei funzionari e dell’elevata
gualificazione, primo differenziale stipendiale (gia istruttore direttivo tecnico cat.
OGGETTO: | D, pos. ec. D1), a tempo pieno e indeterminato, da graduatorie di concorsi
pubblici a tempo indeterminato espletati da altre Amministrazioni Pubbliche che
presentino idonei.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO P.T.

Adotta la seguente determinazione:

Visti

. La legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni e integrazioni, recante
“Disposizioni in materia di procedimento amministrativo e diritto di accesso ai documenti
amministrativi’’,

. il D.Lgs. 18 Agosto 2000, n.267 recante “Testo Unico delle leggi sull ordinamento degli
Enti locali” (T.U.E.L)

. IL D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165, “Norme Generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

. Il D.P.R. 9 maggio 1994, n.487, rubricato Regolamento recante norme sull'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi e successive modifiche ed integrazioni;
. il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e successive
modificazioni, recante il testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa;

. I’articolo 3, comma 61, della Legge 24 dicembre 2003, n. 305;

. D.Lgs. 30 Giugno 2003, n.196; recante: “Codice in materia di protezione dei dati personali”;

. il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016
«relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché
alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla
protezione dei dati)»; i vigenti CCNL per il personale del comparto Funzioni Locali;

. D.Lgs 10 Agosto 2018, n. 101, recante: Disposizioni per l'adeguamento della normativa
nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del
27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonche' alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento
generale sulla protezione dei dati).

. il D.Lgs. 11 Aprile 2006, n.198, “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma
dell’art.6 della Legge 28 novembre2005, n.246;

. I vigenti CCNL per il personale del comparto Funzioni Locali;
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. il vigente regolamento degli uffici e dei servizi del Comune di Drapia, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 11 del 08/03/2001 e ss.mm.ii.;

Dato atto che, ai sensi dell’articolo 80, comma 1, del d.Lgs. n. 118/2011, dal 1° gennaio 2015
trovano applicazione le disposizioni inerenti il nuovo ordinamento contabile, laddove non
diversamente disposto;

Dato atto altresi che :

* indata 21.03.2024, giusta deliberazione di Giunta Comunale n. 50 é stato approvato il
P.LLA.O. relativo al triennio 2024/2026;

Preso atto che é stata prevista I'assunzione n. 1 funzionario ed EQ tecnico - area dei funzionari e
dell’elevata qualificazione, primo differenziale stipendiale (gia istruttore direttivo tecnico cat. D,
pos. ec. D1), a tempo pieno ed indeterminato mediante utilizzo di graduatorie di concorsi pubblici
adottati da altri Enti ai sensi dell’articolo 3, comma 61, della Legge 24 dicembre 2003, n. 305;

Visti:

* Darticolo 3, comma 61, della Legge 24 dicembre 2003, n. 305 in ordine alla possibilita di
effettuare assunzioni anche utilizzando - previo accordo - le graduatorie di concorsi pubblici
approvate da altri enti pubblici, a tempo indeterminato;

» la Deliberazione n. 84 del 21/09/2021 e s.m.i., con la quale la Giunta Comunale ha
approvato il Regolamento comunale di “Accesso all’impiego e delle procedure selettive del comune
di Drapia (VV)” finalizzato all’introduzione di criteri generali, trasparenti ed imparziali per
I’individuazione di graduatorie concorsuali da utilizzarsi per il reclutamento di personale;

* la Deliberazione n. 23 del 02/02/2024, della Giunta Comunale avente ad oggetto:
“Regolamento d’accesso all’impiego e delle procedure selettive del Comune di Drapia (VV)-
Modifica ART. 53” con la quale sono state modificate i criteri di scelta;

Evidenziato che:

. con deliberazione di Giunta Comunale n. 50 del 21.03.2024 é stato
approvato il P.ILAO. per il triennio 2024/2026, esecutiva ai sensi di legge, comprensivo della
Sezione 3.3 recante il programma triennale di fabbisogno del personale, per gli anni

2024/2025/2026 comprensiva della dotazione organica dell’ente;

. I’ente ha rispettato le limitazioni e i vincoli in materia di spesa del
personale posti dai commi 557 e seguenti della legge n. 296/2006 e che tale rispetto e previsto nel
corso dell’anno;

. I’ente ha attivato la piattaforma telematica di certificazione dei crediti e non
ha richieste di credito da certificare;

. I’ente ha adottato il P.I.LA.O. per il triennio 2024/2026, comprensivo del
piano delle azioni positive;

. I’ente ha adottato il bilancio di previsione finanziaria 2024/2026 in data
20/02/2024, il Rendiconto della Gestione 2022 in data 17/05/2023, il preconsuntivo 2023 ed ha
trasmesso alla BDAP le relative comunicazioni;

. I’ente ha trasmesso al Dipartimento della Funzione Pubblica in data
10.04.2024 la propria programmazione del fabbisogno;



. I’ente non ¢ titolare di alcuna graduatoria in corso di validita relativa al
profilo di cui in oggetto;

Ritenuto di dover indire la selezione per n. 1 funzionario ed EQ tecnico - area dei funzionari e
dell’elevata qualificazione, primo differenziale stipendiale (gia istruttore direttivo tecnico cat.
D, pos. ec. D1), a tempo pieno ed indeterminato a mezzo scorrimento di graduatorie, approvate
da altri Enti ai sensi dell’articolo 3, comma 61, della Legge 24 dicembre 2003, n. 305 e di approvare
I’avviso pubblico, facente parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, di
segnalazione graduatorie vigenti in altri Enti e di manifestazione di interesse all’assunzione,
riservato agli idonei in pubblici concorsi, dando atto che la manifestazione d'interesse dovra essere
inserita nel portale INPA;

Richiamati:

* [lart. 107 del D.Lgs 267/2000 che prevede l'adozione di atti di gestione o atti o di
provvedimenti amministrativi ivi compresi atti che prevedono di impegnare l'amministrazione
comunale verso I'esterno noncheé la gestione finanziaria, tecnica e amministrativa spetta ai dirigenti
mediante autonomi poteri di spesa;

* l'art.109 del D.Lgs 267/2000, comma 2, che recita: " Nei comuni privi di personale di
qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'art.107, commi 2 e 3, fatta salva I'applicazione
dell'art.97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del
sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale,
anche in deroga a ogni diversa disposizione™;

Per tutto quanto sopra,
DECIDE

Per le motivazioni indicate in premessa e qui richiamate che costituiscono pare integrante e
sostanziale ai sensi dell'art.3 della Legge 241/1990;

1. DI INDIRE la selezione per n. 1 funzionario ed EQ tecnico - area dei funzionari e
dell’elevata qualificazione, primo differenziale stipendiale (gia istruttore direttivo tecnico cat. D,
pos. ec. D1), a tempo pieno ed indeterminato a mezzo scorrimento di graduatorie, approvate da altri
Enti, che presentino idonei;

2. DI APPROVARE [I’allegato avviso di segnalazione graduatorie vigenti in altri Enti e di
manifestazione di interesse all’assunzione, riservata agli idonei in pubblici concorsi per il profilo
professionale citato;

3. DI DARE ATTO che la manifestazione di interesse verra pubblicata sul sito istituzionale del
comune di Drapia, albo pretorio on line nonché su Amministrazione trasparente “sezione bandi di
concorso” e sul portale InPA;

4. DI DARE ATTO che la domanda di partecipazione dovra essere presentata esclusivamente per
via telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNS/elDAS, compilando il format di candidatura sul
Portale del reclutamento “inPA”, entro e non oltre 15 giorni dalla predetta pubblicazione. La
scadenza per la presentazione della domanda ¢ fissata per il giorno 26/04/2024 alle ore 23:59. Tale
termine e perentorio, pertanto saranno accettate esclusivamente e indifferibilmente le domande
inviate entro il suddetto termine;



5. DI DARE ATTO, altresi, che

» [Deffettiva assunzione in servizio ¢ subordinata alla verifica, al momento dell’approvazione
della graduatoria finale, della compatibilita dell’assunzione con la normativa vigente in materia di
contenimento della spesa pubblica per gli Enti Locali;

+ la definizione della selezione indetta con il presente avviso pud essere non compiuta nel
caso in cui, per ragioni organizzative sopravvenute al presente provvedimento, 1’esigenza di
reclutamento non sia piu necessaria,;

» il presente provvedimento & assoggettato agli obblighi di pubblicazione dei dati nella
sezione Amministrazione Trasparente — sottosezione Bandi di concorso, in conformita a quanto
previsto dall’art. 19 del D. Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013 e ss.mm.ii.;

» il responsabile del presente procedimento ai sensi dell’art. 5 della L. 241/90 ¢ il dott.
Lorenzo Mazzitelli, Responsabile del servizio Amministrativo p.t.;

* non sussistono situazioni di conflitto di interesse da parte del sottoscritto, ai sensi degli artt.
6 e 7 del DPR n. 62/2013 — Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici
a norma dell’articolo 54 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

* l'avviso pubblico verra pubblicato per 15 (quindici) giorni nell’Albo pretorio online del
Comune di Drapia e nella sezione Amministrazione Trasparente — sottosezione Bandi di concorso e
sul portale INPA.

DI TRASMETTERE il presente provvedimento all’Ufficio ragioneria per il controllo contabile e
I’attestazione finanziaria della spesa

Il Responsabile del Servizio Amministrativo p.t.

Dott. Lorenzo Mazzitelli



VISTO DI REGOLARITA’ TECNICA

Si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla Regolarita Tecnica ai sensi dell'art. 147-
bis/1 del T.U. della legge sull' Ordinamento degli Enti Locali (D. Lgs 18 Agosto 2000, n. 267).

Drapia, li 10/04/2024
Il Resp. del Servizio Amministrativo p.t.
f.to Dott. Lorenzo MAZZITELLI

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE E
ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA

Il Responsabile del Servizio finanziario in ordine alla regolarita contabile del presente provvedimento, ai sensi
dell’articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000 e del relativo Regolamento comunale sui controlli interni,
comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente,
rilascia parere favorevole.

Attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della spesa in relazione alle
disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di realizzazione degli
accertamenti di entrata vincolata, mediante I’assunzione dei seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai
sensi dell'art. 191, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Il Responsabile del Servizio Finanziario
f.to Crisafio Maria Carmela

Con I’attestazione della copertura finanziaria di cui sopra il presente provvedimento & esecutivo, ai sensi dell'art. 151,
comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

PUBBLICAZIONE

La presente determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio informatico per giorni 15 consecutivi dal

Data ..o | Responsabile delle pubblicazioni




